
 

 /پایگاه سلامتشهری مراکز خدمات جامع سلامت ازآموزش و ارتقای سلامت  گروه پایشچک لیست 

 تاریخ :                                        نام پایگاه سلامت:                                                 :     خدمات جامع سلامتنام مرکز                 نام شهرستان :                         

ف
دی

ر
 

 شرح وظایف

نحوه 

 بررسی

* 

 امتیاز

امتیاز 

 کل

امتیاز 

کسب 

 شده

مورد 

 ندارد

1 
  ؟شودمیانجام  مراقب سلامت ناظرتوسط  چک لیستپایش بر اساس  آیا

 وجود دارد؟ و پیشنهاد ، ضعفنقاط قوت با ذکرو پس خوراند بایگانی منظم 
2 5  

 

  01 2 است؟ لات لازم برنامه ریزی و اجرا شدهمداخو  باشدو مستندات آن موجود میشده آیا نیازسنجی سلامت جامعه انجام  2
 

3 
انتظار رسیده و مستتندات آن  شاخص موردبه  و دندانرا می)سفیر سلامت توانمند( مراقبتی فردی ص برنامه خودآیا کارکنان حد انتظار شاخ

 ست؟ ا موجود
0-2 01  

 

  5 2-0 د در سامانه سیب ثبت شده است؟ با فرم آماری ماهیانه همخوانی دارد؟نآیا اطلاعات سفیران سلامت توانم 4
 

  5 2-0 آیا اطلاعات مربوط به جلسات گروهی سفیران سلامت در سامانه سیب ثبت شده است؟ 5
 

 است؟  مورد انتظار رسیده و مستندات آن موجوددانند، به شاخص آیا کارکنان حد انتظار شاخص خودیاری را می 6
0-2 01  

 

  5 2 است؟مداخلات لازم )فراخوان، ایستگاه سلامت، جشنواره، کمپین، نمایشگاه و....( جهت بهبود شاخص انجام شده ا آی 7
 

8 
هتای ماهیانه، بررسی نتتای  پتایش آیا جلسات هماهنگی درون بخشی منظم )هماهنگی اجرای برنامه ملی خودمراقبتی، تنظیم جدول گانت

 باشد؟ها و مراسم بهداشتی و ... ( بین مسئول مرکز و کارکنان تشكیل و مستندات آن موجود میقبلی، مناسبت
2 5  

 

9 
صتورت متنظم با حضور پزشک و کارکنان مرکز بته برنامه خودمراقبتی و فرهنگ سلامتآیا جلسات هماهنگی بین بخشی در راستای اجرای 

 باشند؟تشكیل شده و جلسات دارای صورتجلسه با بایگانی منظم می
2 5  

 

   3 2 است ؟شدهدرنظرگرفته ها و ...(ها، مهدکودكها، بخشداریهای حامی سلامت )مدارس، مساجد، حسینیهریزی آموزشی، محیطآیا در برنامه 11

11 
هتای است و بتا فترمهای آموزشی در نظر گرفته شدهتنوع موضوعات و فعالیت طور صحیح تنظیم شده وآیا جداول گانت آموزشی ماهیانه به

 خوانی دارد؟مربوطه همماهیانه و فصلی آماری 
2 01  

 

   2 2 دهند؟شناسند و نمونه نشریات بهداشتی را ارائه میهای مختلف آموزشی را میآیا کارکنان رسانه 12

13 
است و برای برگزاری جلسات آموزشی گروهی طترح درس صتحیح تتدوین شتده و کلیته آموزشی تدوین طرح درس موجود دستورعملآیا 

 ای دارند؟کارکنان پوشه طرح درس جداگانه
2 8  

 

   5 2 اند؟های مطلوب و مناسب با گروه هدف و موضوع آموزش استفاده نمودهآیا کارکنان بهداشتی در جلسات آموزشی از شیوه 14

   3 2 است؟آیا در برگزاری جلسات آموزشی از مكان، مواد و وسایل کمک آموزشی مناسب استفاده شده 15

   3 2 شود؟آیا بردهای آموزشی در مرکز وجود دارد و از آن به طور مطلوب استفاده می 16

17 
ها است و مستندات استفاده از آنطور منظم بایگانی شدهبهها و تیزرهای آموزشی )منابع آموزشی( آیا کتب، مجلات، نشریات بهداشتی، فیلم

 کتاب ها از منظر جوانی جمعیت اصلاح شده است؟ باشد؟موجود می
2 3  

 

18 
ها، منابع آموزشی الكترونیكی و سایر موارد مرتبط با ها، چک لیستها،آمارها، مستندات فعالیتای با محتویات دستورالعملآیا پوشه جداگانه

 ( موجود است؟Dبرنامه واحد در رایانه )درایو 
2 3  

 

 است؟های آموزش همگانی و برنامه ملی خودمراقبتی تشویق و مستندسازی برنامه اعمال شدهخلاقیت و نوآوری در برنامه 19
0-2-

3 
**5  

 

   011 جمع کل

   بررسی کارشناسی: 3کد                                                                     : ارائه مستندات 2کد                                      شفاهی : 1کد                     :   نحوه بررسی* 

 امتیاز چک لیست اضافه می گردد. 111به صورت تشویقی بوده و به  22امتیاز بند  **

 

 

 نام وامضاي بازدید کننده :                                                   و امضای بازدید شونده :تاریخ بازدید :                                                                 نام 

 

 تعداد گروه های خودیار توانمند شدهتعداد سفیران  حد انتظار سفیران توانمند تعداد مراقبین خانوار جمعیت

      

 



 

 پایگاه سلامت مراکز خدمات جامع سلامت شهری/ ازآموزش و ارتقای سلامت  گروه پایشچک لیست راهنمای تكمیل 

 معیارهای سنجش سؤال

1 

  (1وجود چک لیست نظارت بر عملكرد آموزشی در مرکز )امتیاز 

  (2)امتیاز  ذکر نقاط قوت، ضعف و پیشنهادبار بر اساس کلیه بندهاي چک لیست با ماه یک 3انجام پایش هر 

 (2هاي ستاد شهرستان و پیگیري نقاط ضعف پایش قبلی و ثبت آن )امتیازارسال پس خوراند پایش 

2 

 (امتیاز 2) / پایگاهمربوطه در مرکزهاي وجود پوشه نیازسنجی سلامت جامعه همراه با فرم اجرایی و نامهشیوه طبق نیازسنجی برنامه اجراي 

 (امتیاز 3)هاي آموزشی کشور، استان، شهرستان و منطقه از اولویت / پایگاهاطلاع پرسنل مرکز 

  )...(امتیاز 5)اجراي مداخلات آموزشی براساس نتایج نیازسنجی آموزش سلامت )شامل برگزاري جلسات آموزشی، ایستگاه سلامت، جشنواره غذاي سالم و 

3 

 (امتیاز 1)در پایان هر سال طبق دستورعمل  اطلاع از حد انتظار برنامه خودمراقبتی فردي و اطلاع از حد انتظار میزان توانمندسازي سفیران سلامت 

 (امتیاز1)ها( مخرج کسر: کل خانواده -هاي داراي سفیراطلاع از نحوه استخراج شاخص خود مراقبتی فردي )صورت کسر: تعداد خانواده 

 (امتیاز 2)موقع آمار به ستاد بایگانی کامل آمار ارسالی خودمراقبتی فردي و ارسال به 

 ( 1ارائه مستندات مشخصات سفیران سلامت تعیین شده جهت توانمند سازي )امتیاز 

 امتیاز( 2بینی شده )برگزاري جلسات آموزشی مطابق با برنامه سالانه پیش 

 امتیاز( 3درصد حدانتظار  111امتیاز و دستیابی به  155درصد حدانتظار  51امتیاز( )دستیابی به  3دستورعمل ) دستیابی به شاخص خودمراقبتی فردي طبق 

4 

 ( 1اطلاع از نحوه ثبت سفیران سلامت در سامانه سیب )امتیاز 

  امتیاز( 1)در سامانه سیب به صورت منظم توانمند ثبت اطلاعات سفیران سلامت 

  امتیاز( 1سلامت توانمند با سامانه سیب )همخوانی اطلاعات سفیران 

   امتیاز( 1سلامت توانمند )پرونده الكترونیک سفیر تكمیل 

 امتیاز( 1) سفیر سلامت توانمند تكمیل پرونده الكترونیک خانواده 

5 

 (امتیاز 1)هاي آموزشی سفیران در سامانه سیب اطلاع از نحوه ثبت سفیران سلامت و دوره 

  (امتیاز 2)درصد ثبت سفیران سلامت توانمند شده در سامانه سیب * 

  (امتیاز 2)درصد تعداد جلسات آموزشی سفیران سلامت ثبت شده در سامانه سیب * 

  امتیاز( 155درصد،  01کمتر از  -امتیاز 1درصد،  01-01بین  -امتیاز 2درصد، 01*)بیش از 

6 

  هداي خودیداردرصد( و اطلاع از نحوه استخراج شاخص خودمراقبتی گروه خودیار )صورت کسر: تعدداد گدروه 111)اطلاع از حد انتظار برنامه گروه خودیار- 

 (امتیاز1)مخرج کسر: تعداد کل مراقبان سلامت و بهورزان( 

 ( 1تشكیل حداقل یک گروه خودیار توسط هر مراقب سلامت)امتیاز 

  امتیاز( 1ه )سلامت جامعانتخاب عناوین گروه هاي خودیار بر طبق نیازسنجی 

  (امتیاز 2) صورت جلسات گروه هاي خودیاربررسی 

 امتیاز( 2دستورعمل ) مطابق خودیار هايگروه براي مجازي(/)حضوري آموزشی جلسات برگزاري 

 ( 3درصد حدانتظار  111به امتیاز و دستیابی  155درصد حدانتظار  51امتیاز( )دستیابی به  3دستیابی به شاخص خودمراقبتی فردي طبق دستورعمل )امتیاز 

7 

 امتیاز( 2)آموزشی فصلی )با توجه به تقویم سلامت( هاي آگاهی از مناسبت 

 (155)امتیازهاي آموزشیهاي آموزشی متنوع با توجه به مناسبتاجراي فعالیت 

 (155هاي آموزشی اجرا شده  )امتیازارائه مستندات فعالیت 



8 

  بررسدی ، فرهند  سدلامتهماهنگی اجراي برنامه ملی خدودمراقبتی، بار جهت بین مسئول مرکز و کارکنان حداقل ماهی یکبرگزاري جلسه هماهنگی منظم

 (2 امتیازها و مراسم بهداشتی و ... )هاي قبلی، مناسبتهاي برنامه، تنظیم جدول گانت ماهیانه، بررسی نتایج پایششاخص

 لسده تنظیم صحیح صورتجلسه هماهنگی )وجود دستور جلسه، مصوبات جلسه بر اساس چه کسی؟ چه کاري؟ تا چه زمانی؟ ثبت امضاء حاضرین و نام دبیر ج

 (2و ...( از جلسه فوق و بایگانی منظم آن در پوشه جلسات هماهنگی )امتیاز 

 (1کار در صورت عدم انجام آن )امتیاز رائه راهپیگیري مصوبات جلسه قبلی به عنوان اولین بند دستور جلسه و ا 

9 

 (2 بار )امتیازحداقل فصلی یک -هاي گروه آموزشدر راستاي اجراي برنامه رگزاري جلسات هماهنگی بین بخشیب 

  (2تنظیم صحیح صورتجلسه از جلسات و بایگانی منظم آن در پوشه جلسات هماهنگی )امتیاز 

  (1 کار در صورت عدم انجام آن )امتیازعنوان اولین بند دستور جلسه و ارائه راهپیگیري مصوبات جلسه قبلی به 

11 
 ریزي آموزشی )برگزاري جلسات ها...( در برنامهها ، بهزیستی، مهدکودكها، بخشداريهاي حامی سلامت )مدارس، مساجد، حسینیهاستفاده از محیط

 (3هاي آموزشی( )امتیاز آموزشی و فعالیت

11 

 ( بر اساس استانداردها  3تنظیم جداول گانت ) بخشدی، برگدزاري بخشدی و بدین) شرکت در جلسات آموزشی، برگزاري جلسات همداهنگی درونماه گذشته

 (3) امتیاز هاي آموزشی متنوع با توجه به عناوین ذکر شده در فرم آمار فصلی و... ( جلسات آموزشی حضوري/غیر حضوري، ثبت فعالیت

 درصدد و سدواد سدلامت، جدوانی جمعیدت و  01ول گانت )سه ماه گذشته( براي برگزاري جلسات آموزشی بر اساس جدول گانت سالیانه به میزان تنظیم جد

 (2)امتیاز %21هاي فصلی و .... به میزان بحران سالمندي، بیماري

 هداي آمدار ماهیانده م فرد آموزش دهنده، زمان و مكان برگزاري با فرمخوانی داشتن جداول گانت )سه ماه گذشته( از لحاظ عنوان آموزشی، گروه هدف، ناهم

 (255)امتیاز 

 در جدول گانت ماهیانه ) جلسات درون بخشی و بین بخشی، مسابقات، ایستگاه سلامت و...(و هم خدوانی بدا فدرم آمداري فصدلی هاي آموزشی فعالیت ثبت

 ( 255)امتیاز 

12 

  (1، بروشور و ... ( ) امتیازنشریات بهداشتی و آموزشی ) پمفلتبررسی اطلاعات مراقب سلامت از انواع 

 (1)امتیاز هایی از نشریات بهداشتیارائه نمونه 

13 

  (2امتیاز  )وجود دستورالعمل طرح درس در مرکز/ پایگاه سلامت 

  امتیاز (  5هاي آموزشی( )هاي آموزشی و شیوههدف کلی با اهداف رفتاري، سر فصلتنظیم صحیح طرح درس توسط اعضاي تیم سلامت )متناسب بودن 

 ( 1بایگانی مجزاي طرح درس براي هر فرد آموزش دهنده )امتیاز 

14  امتیاز( 5هاي یادگیري و ... ( )هاي آموزشی متناسب با توجه به کلیه شرایط ) موضوع، گروه هدف، حیطهازشیوه استفاده 

15  ( 3استفاده از مواد و وسایل کمک آموزشی متناسب با عنوان آموزشی، گروه هدف، شیوه آموزشی، مكان، شرایط و حیطه آموزشی)امتیاز 

16 

 امتیاز( 1ها )آموزشی، فوق برنامه و اداري( )هاي آموزشی به تفكیک موضوعی برنامهوجود برد 

 امتیاز( 1ارسالی ) سازي بردهاي مرکز بر اساس آخرین چک لیستاستاندارد 

 امتیاز( 1ها )موقع آنجایی بهها با کاور )در صورت امكان( و جابهنصب پوسترها و تراکت 

17 

 امتیاز( 155صورت لیست برداري و کد گذاري )فیزیكی/الكترونیكی( )بایگانی منظم کتب، مجلات به 

 ( 155حذف محتواهاي آموزشی مغایر با قانون جوانی جمعیت )امتیاز 

 155هداي بهداشدتی )بندي موضدوعی برنامدهعنوان منبع آموزشی با طبقهبرگ )پمفلت، بروشور، لیفلت، فولدر و سایر نشریات( بهبایگانی منظم نشریات تک 

 امتیاز (

 امتیاز(  155هاي خدمتی )بایگانی منظم بسته 

 امتیاز(  155هاي بعد )هاي بهداشتی سالی براي استفاده در مناسبتبرداري موضوعات بهداشتبایگانی منظم پوسترهاي آموزشی با کد گذاري و لیست 

 امتیاز( 155ها )بایگانی منظم منابع آموزشی و نشریات الكترونیک و فیزیكی بر حسب تاریخ و عنوان آموزش یا آزمون 

18 

 وجود پوشه جداگانه در درایو D امتیاز( 155هاي واحد آموزش )جهت برنامه 

 هاي واحد )خودمراقبتی، نیازسنجی و ...(، منابع آموزشی ارسال شده از سوي ستاد در پوشه واحدد هاي واحد آموزش سلامت، دستورالعملبایگانی چک لیست

 امتیاز( 255آموزش )

19  امتیاز( 5)هاي اموزشی سلامت/ فضاي مجازي/ دریافت تشویق/ مستندسازي خلاقیت و فعالیت در زمینه برنامه 

 

 

 


