
 

 عملکرد پزشک برآموزش و ارتقای سلامت  پایش گروهچک لیست 

 تاریخ :                                                         :     خدمات جامع سلامتنام مرکز   نام شهرستان :                                                                              

ف
دی

ر
 

 وظایفشرح 

نحوه 

 بررسی
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 امتیاز

امتیاز 

 کل

امتیاز 

کسب 

 شده

مورد 

 ندارد

1 
نقاط با ذکر و پس خوراند بایگانی منظم  ؟شودمیانجام  پزشکتوسط  چک لیستبر اساس های واحد آموزش و ارتقای سلامت برنامهپایش  آیا

 دارد؟وجود و پیشنهاد ، ضعفقوت
2 8  

 

2 
اطلاع دارد و پیگیری لازم جهت اجرای مداخلات تدوین شده را انجام مبتنی بر نیازسنجی سلامت جامعه شناسایی شده مشکلات  از  آیا پزشک

 داده است؟
2 8  

 

  01 2 حد انتظار شاخص ها اطلاعی دارد؟از آیا پزشک تعاریف  شاخص های برنامه ملی خودمراقبتی را می داند و  3
 

  3 2 سلامت توانمند و خودیار و سایر گروه های مجازی نظارت دارد؟بر آموزش سفیران آیا پزشک  4
 

5 
های قبلی، بخشی منظم )هماهنگی اجرای برنامه ملی خودمراقبتی، تنظیم جدول گانت ماهیانه، بررسی نتایج پایشآیا جلسات هماهنگی درون

 باشد؟مستندات آن موجود میها و مراسم بهداشتی و ... ( بین مسئول مرکز و کارکنان تشکیل و مناسبت
2 3  

 

6 
صورت منظم بخشی در راستای اجرای برنامه خودمراقبتی سازمانی و اجتماعی و ... با حضور پزشک و کارکنان مرکز بهآیا جلسات هماهنگی بین

 باشند؟تشکیل شده و جلسات دارای صورتجلسه با بایگانی منظم می
2 3  

 

  2 2 است؟طور منظم بایگانی شدهها بهآیا مطالب آموزشی و دستورعمل 7
 

  5 2 های آموزشی همکاری و نظارت دارد؟ایا پزشک جهت تدوین جدول گانت ماهیانه و اجرای برنامه 8
 

  5 2 نماید؟موقع ارجاع داده و پیگیری میپیام های ارسال از ستاد را بهها و پزشک مسئول مرکز نامهآیا  9
 

  3 2 است؟ های بهداشتی فصلی اطلاع دارد و مداخلات مورد نیاز انجام شدهمرکز، از مناسبتآیا پزشک مسئول  11
 

  **5 3-2-0 است؟های آموزش همگانی و برنامه ملی خودمراقبتی اعمال شدهخلاقیت و نوآوری در برنامه 11
 

  51 جمع کل
 

   بررسی کارشناسی: 3کد                                                                     : ارائه مستندات 2کد                                      شفاهی : 1کد                     :   نحوه بررسی* 

 گردد.امتیاز چک لیست اضافه می 05به  به صورت تشویقی بوده و 13امتیاز بند  **

 نام وامضاي بازدید کننده :                                                   و امضای بازدید شونده :تاریخ بازدید :                                                                 نام 

 

 

 تعداد گروه هاي خودیار شده تعداد سفیران توانمند حد انتظار سفیران توانمند تعداد مراقبین خانوار جمعیت

      

 

 

 

 



 

 پزشک ازآموزش و ارتقای سلامت  پایش گروهچک لیست راهنمای تکمیل 

 معیارهای سنجش سؤال

1 

 (2وجود چک لیست نظارت بر عملكرد آموزشی در مرکز )امتیاز 

  (4)امتیاز  پیشنهادذکر نقاط قوت، ضعف و بار بر اساس کلیه بندهاي چک لیست با ماه یک 3انجام پایش هر 

 (2ارسال پس خوراند پایش هاي ستاد شهرستان و پیگیري نقاط ضعف پایش قبلی و ثبت آن )امتیاز 

2 

 (امتیاز 2) هاي مربوطه در مرکزوجود پوشه نیازسنجی سلامت جامعه همراه با فرم اجرایی و نامهشیوه طبق نیازسنجی برنامه اجراي 

  (امتیاز2)هاي آموزشی کشور، استان، شهرستان و منطقه مرکز از اولویت پزشکاطلاع 

  اجراي مداخلات آموزشی براساس نتایج نیازسنجی آموزش سلامت )شامل برگزاري جلسات آموزشی، ایستگاه سلامت، جشنواره غذاي سالم و...( پیگیري

 (امتیاز4)

3 

 (امتیاز 1.0)در پایان هر سال طبق دستورعمل  سفیران دانش آموزو  ، اجتماعی، خودیاربرنامه خودمراقبتی فردي اطلاع از حد انتظار 

 (امتیاز 1.0) و سفیران دانش آموز  خودیار ،اجتماعی استخراج شاخص خود مراقبتی فردي، اطلاع از نحوه 

 (امتیاز1)موقع آمار به ستاد و ارسال به ، اجتماعی، خودیار و سفیران دانش آموزخودمراقبتی فردي نظارت بر ارسال آمار به موقع 

  امتیاز( 1) در سامانه سیبآن ها ثبت نظارت بر و   گانت سالیانهمطابق با  سفیران سلامت توانمندبرگزاري جلسات آموزشی 

 امتیاز( 1هاي گروه خودیار)هاي خودیار و تكمیل فرمجلسات گروه نظارت بر 

 ( 1درصد حدانتظار  155امتیاز و دستیابی به  5.0درصد حدانتظار  05امتیاز( )دستیابی به 1دستیابی به شاخص خودمراقبتی فردي طبق دستورعمل )امتیاز 

 امتیاز( 1درصد حدانتظار  155امتیاز و دستیابی به  5.0درصد حدانتظار  05امتیاز( )دستیابی به 1طبق دستورعمل )یار دستیابی به شاخص خود 

 1درصتد حتدانتظار  155امتیاز و دستتیابی بته  5.0درصد حدانتظار  05امتیاز( )دستیابی به 1طبق دستورعمل ) مراقبتی اجتماعیدستیابی به شاخص خود 

 امتیاز(

  درصد حتدانتظار  155امتیاز و دستیابی به  5.0درصد حدانتظار  05امتیاز( )دستیابی به 1طبق دستورعمل ) سفیران سلامت دانش آموزدستیابی به شاخص

 امتیاز( 1

4   امتیاز( 3) پزشک بر آموزش سفیران سلامت توانمند و خودیار و سایر گروه هاي مجازينظارت 

5 

  همتاهنگی اجتراي برنامته ملتی ختودمراقبتی، بررستی بتار جهتت برگزاري جلسه هماهنگی منظم بین مسئول مرکز و کارکنان حداقل ماهی یکنظارت بر

 (1امتیازها و مراسم بهداشتی و ... )هاي قبلی، مناسبتنتایج پایشهاي برنامه، تنظیم جدول گانت ماهیانه، بررسی شاخص

  تنظیم صحیح صورتجلسه هماهنگی )وجود دستور جلسه، مصوبات جلسه بر اساس چه کسی؟ چه کاري؟ تا چه زمانی؟ ثبت امضاء حاضرین و نتام پیگیري

 (1ی )امتیاز دبیر جلسه و ...( از جلسه فوق و بایگانی منظم آن در پوشه جلسات هماهنگ

 (1کار در صورت عدم انجام آن )امتیاز پیگیري مصوبات جلسه قبلی به عنوان اولین بند دستور جلسه و ارائه راه 

6 

  (1بار )امتیازحداقل فصلی یک -هاي گروه آموزشدر راستاي اجراي برنامه برگزاري جلسات هماهنگی بین بخشینظارت بر 

  (1جلسات و بایگانی منظم آن در پوشه جلسات هماهنگی )امتیاز  تنظیم صحیح صورتجلسه ازنظارت بر 

  (1کار در صورت عدم انجام آن )امتیازپیگیري مصوبات جلسه قبلی به عنوان اولین بند دستور جلسه و ارائه راهنظارت بر 

7 

  امتیاز(  5.0صورت لیست برداري و کد گذاري )فیزیكی/الكترونیكی( )بایگانی منظم کتب، مجلات بهنظارت بر 

  هتاي بنتدي موضتوعی برنامتهعنوان منبع آموزشی بتا طبقتهبرگ )پمفلت، بروشور، لیفلت، فولدر و سایر نشریات( بهبایگانی منظم نشریات تکنظارت بر

 امتیاز ( 5.0بهداشتی )

  امتیاز(  5.0هاي خدمتی )بایگانی منظم بستهنظارت بر 

  امتیاز( 5.0قانون جوانی جمعیت )حذف محتواهاي آموزشی مغایر با نظارت بر  



8 

  بخشتی، بخشی و بتین) شرکت در جلسات آموزشی، برگزاري جلسات هماهنگی درونماه گذشته ( بر اساس استانداردها  3تنظیم جداول گانت )نظارت بر

 (1) امتیاز هاي آموزشی متنوع با توجه به عناوین ذکر شده در فرم آمار فصلی و... ( برگزاري جلسات آموزشی حضوري/غیر حضوري، ثبت فعالیت

  درصتد و  05هاي آموزشی بر اساس جدول گانت سالیانه به میزان تنظیم جدول گانت )سه ماه گذشته( براي برگزاري جلسات آموزشی و فعالیتنظارت بر

 (1)امتیاز %25هاي فصلی و .... به میزان يسواد سلامت، جوانی جمعیت و بحران سالمندي، بیمار

  هتاي خوانی داشتن جداول گانت )سه ماه گذشته( از لحاظ عنوان آموزشی، گروه هدف، نام فرد آموزش دهنده، زمان و مكان برگزاري با فترمهمنظارت بر

 (1.0آمار ماهیانه و آمار فصلی تنظیم شده )امتیاز 

  هتاي گانت )سه ماه گذشته( از لحاظ عنوان آموزشی، گروه هدف، نام فرد آموزش دهنده، زمان و مكان برگزاري با فترمخوانی داشتن جداول همنظارت بر

 (1.0آمار ماهیانه و آمار فصلی تنظیم شده )امتیاز 

9 

 (2ها ) امتیازها و پیامارجاع به موقع نامه 

 (2بالاتر )امتیاز هاي ارسالی از سطوحها و پیامهاي نامهپیگیري اجراي درخواست 

 امتیاز( 1هاي ارسالی به سطوح بالاتر )ها و پیامهاي نامهپاسخموقع ارسال به 

11 

 امتیاز( 1هاي آموزشی فصلی )با توجه به تقویم سلامت( )آگاهی از مناسبت 

 1)هاي آموزشی)امتیازهاي آموزشی متنوع با توجه به مناسبتمشارکت در اجراي فعالیت 

  (1هاي آموزشی اجرا شده  )امتیازفعالیتوجود مستندات 

11  امتیاز( 0هاي اموزشی سلامت/ فضاي مجازي/ دریافت تشویق/ مستندسازي )خلاقیت و فعالیت در زمینه برنامه 

 

 

 


