
 

 

 

Course Plan 

 طرح دوره

 کارورزان بخش زنان

 کوثر مرکس آموزشی درمانی

 



 

 
 تعریف دوره:

طزاحدی   اًدذ داًؾجَیبًی وِ دٍرُ ؾلَم دبیِ، فیشیَدبسَلَصی ٍ وبرآهَسی ثخؼ سًبى را ثب هَفمیز طی وزدُ  ثزایوبرٍرسی سًبى ٍ هبهبیی   

ؽَد وِ آهَسؽْبی ًػدزی ٍ دٍرُ ؾولدی ودبرآهَسی    . وبرٍرس سًبى ثِ داًؾجَی هزحلِ دبیبًی دوشزای ؾوَهی دشؽىی اطلاق هیؽذُ اعز

ّبی خَد سحز ًػدبرر اؾادبی ّیدعر ؾلودی ثدزای وغدت       هْبرر در وبرثزد آهَخشِ ٍ وغت سًبى را ثِ دبیبى رعبًذُ ٍ هجبس ثِ آهَسػ

 ای در رؽشِ سًبى ثِ ؾٌَاى یه دشؽه ؾوَهی اعز.هْبرسْبی حزفِ

 هبُ ثزای آلبیبىدٍّب ٍ دٍ هبُ ثزای خبًن مذت دوره:

 گذراًذى دٍرُ ؾلَم دبیِ، فیشیَدبسَلَصی ٍ وبرآهَسی ثخؼ سًبى  نیاز:پیش

 هزوش آهَسؽی درهبًی وَثز داًؾگبُ ؾلَم دشؽىی لشٍیي ره:محل اجرای دو

 اؾابی ّیعر ؾلوی گزٍُ سًبى مذرسین: 

 

 

 

 

 عنوان نام و نام خانوادگی ردیف
 داًؾیبر –هشخصص سًبى ٍ سایوبى  -ؾاَ ّیبر ؾلوی دوشز فبطوِ لالَّب 1

 داًؾیبر –هشخصص سًبى ٍ سایوبى  -ؾاَ ّیبر ؾلوی دوشز ؾشر الغبدار حبج عیذ جَادی 2

 اعشبدیبر -فلَؽیخ دزیٌبسَلَصی –ؾاَ ّیبر ؾلوی هشخصص سًبى ٍ سایوي  عیذ اثَسزاثیدوشز ؽىَُ الغبدار حبجی  3

 اعشبدیبر -فلَؽیخ اًىَلَصی –ؾاَ ّیبر ؾلوی هشخصص سًبى ٍ سایوي  دوشز خذیجِ ؾلوی سادُ 4

 داًؾیبر –هشخصص سًبى ٍ سایوبى  -ؾاَ ّیبر ؾلوی دوشز فزیذُ هَحذ 5

 اعشبدیبر -هشخصص سًبى ٍ سایوبى-ّیبر ؾلویؾاَ  دوشز هؿصَهِ داداؽؿلیْب 6

 Course Plan    کارورزی طرح دوره
 



 

 

 آؽٌبیی ثب ٍغبیف ؾوَهی، اخشصبصی وبرٍرساى در ثخؼ سًبى -1

 آؽٌبیی ثب همزرار داخلی ثخؼ سًبى -2

 وبرٍرسیآؽٌبیی ثب ؾٌبٍیي درعی ضزٍری هٌطجك ثز اّذاف آهَسؽی هَجَد در وَریىَلَم  -3

 آؽٌبیی ثب فؿبلیشْبی آهَسؽی رٍساًِ ثخؼ -4

 آؽٌبیی ثب الذاهبر سؾخیصی درهبًی ضزٍری -5

 در ثخؼ ٍ ارسیبثی دبیبى دٍرُآؽٌبیی ثب ًحَُ ارسؽیبثی  -6

 آؽٌبیی ثب هٌبثؽ آهَسؽی ٍ رفزاًغْبی ثخؼ سًبى -7

 

 

 

  

سًدبى ٍ  ؾگیزی ٍ درهبى ثیوبریْبی ؽبیؽ طت در ؽٌبخز ثیوبریْب ٍ یبدگیزی اصَل دیوغت هْبرسْبی ؽٌبخشی، ًگزػ ٍ وبرثزدی لاسم   

 هبهبیی

 

 

وبرٍرساى دشؽىی ثخؼ سًبى ثؿذ اس دبیبى دٍرُ وبرٍرسی ؾلاٍُ ثز سوزیي هْبرسْبی وغت ؽذُ در دٍرُ وبرآهَسی ثبیذ سَاًبیی ّبی سیدز را  

 وغت وٌٌذ:

 problem listسَاًبیی هصبحجِ ثب ثیوبر ٍ گزفشي ؽزح حبل ٍ سْیِ  -1

در هَرد هؿبیٌِ ٍاصیٌدبل ایٌشدزى آلدب هؿدبف     )سَاًبیی سؿییي سؾخیصْبی افشزالی ثیوبر ثز اعبط یبفشِ ّبی ؽزح حبل ٍ هؿبیٌِ ثبلیٌی  -2

 اعز(

 هْبرر در درخَاعز آسهبیؾبر دبراولیٌیه لاسم ثزاعبط اٍلَیشْبی سؾخیصی -3

 برر در ًغخِ ًَیغی ثیوبریْبی ؽبیؽ سًبىوغت هْ -4

 وغت هْبرر در سْیِ خلاصِ دزًٍذُ ثزاعبط دزٍسىل سؿییي ؽذُ -5

ّب، ؽىن حدبد جزاحدی، عدمپ، ددبرگی سٍدرط     )خًَزیشی سَاًبیی سؾخیص ٍ اًجبم الذاهبر اٍلیِ درهبًی اٍرصاًغْبی هبهبیی ٍ سًبى -6

 ّب، دزاولاهذغی(ویغِ آة، ؾفًَز

این مجموعهاهداف   

 هدف کلی

 اهداف اختصاصی



 ایٌذاوؾي لیجز ٍ وٌشزل عیز سایوبى سحز ًػز دعشیبروغت هْبرر در اًجبم  -7

 سحز ًػز دعشیبر هَرد( 8)حذالل  وغت هْبرر در اًجبم سایوبى ٍاصیٌبل -8

 هَرد( سحز ًػز دعشیبر 5سَاًبیی سزهین ادیشیَسَهی )حذالل  -9

 ٍ سغز آهیٌَؽَر   سَاًبیی اًجبم سغز فزى ٍ ًیشزاسیي -11

 سَاًبیی ادارُ هغوَهیز ثب عَلفبر –سَاًبیی سؾخیص هغوَهیز ثب عَلفبر  -سشریك عَلفبر هٌیشیَم در ثیوبراى دزاولاهذغی  -11

 وغت هْبرر در احیبی ًَساد  -12

 NSTوغت هْبرر در اًجبم ٍ سفغیز  -13

 liquid base  ٍconventionalثِ رٍػ  سَاًبیی اًجبم دبح اعویز   -14

 ًػبرر دعشیبر ثبIUDدر جبگذاریوغت هْبرر در  -15

16-   ٍ هبهدبیی )خًَزیشیْدبی    ثیودبری ّدبی  سَاًبیی سؾخیص ٍ اًجبم الذاهبر اٍلیِ درهبًی ٍ ًغخِ ًَیغی در ثیوبری ّبی ؽبیؽ سًدبى 

 هبهبیی ٍ صًیىَلَصی، ؾفًَشْبی هبهبیی ٍ سًبى، دردّبی ؽىوی، ثذخیوی ّبی صًیىَلَصی، ًبسایی (

لددذاهبر درهددبًی اٍلیددِ در سًددبى ثددب حددبهلگی دزخطددز )دزاولاهذغددی، دیبثددز، سَاًددبیی سؾددخیص ٍ درخَاعددز آسهبیؾددبر لاسم ٍ ا  -17

 سزم(، دزIUDُچٌذللَیی،

 چگًَگی ثزخَرد ثب خبًن ثبردار هؾىَن ثِ وٍَیذ  -18

  درمان دي دستی رحم در بیماران ژویکًلًژیسَاًبیی اًجبم  -19

 سَاًبیی اًجبم هؿبیٌِ لگٌی در خبًن ّبی ثبردار  -21

 مراقبت از بیماران يظایف ذیل را بدرستی اوجام دهد:همچىیه کاريرز باید جهت 

 ٍیشیز ثیوبراى ثغشزی در ثخؼ ٍ گزفشي ؽزح حبل ٍ هؿبیٌِ لجل اس دعشیبر -1

 ًَؽشي ثزگِ عیز ثیوبری رٍساًِ  -2

 ًَؽشي دعشَرار دشؽىی سحز ًػبرر دعشیبر -3

 ّبًَؽشي خلاصِ دزًٍذُ -4

 ّبی هؾبٍرُ سحز ًػبرر دعشیبرًَؽشي ثزگِ -5

 ّبی درخَاعز آسهبیؾبر دبراولیٌیه ٍ سصَیزثزداریًَؽشي ثزگِ -6

 حاَر ثز ثبلیي ثیوبراى ثذحبل ٍ آًْب وِ ًیبس ثِ هزالجز ٍیضُ دارًذ. -7

 ّبی دیگزّوزاّی ثب ثیوبراى ثذحبل ٌّگبم اًشمبل آًْب ثِ ثخؼ -8

 

 

 



 

 

 

 

ای ثب حاَر وبرٍرساى، دعشیبر هغئَل ثزًبهِ وبرٍرسی ٍ هیئَل ٍاحذ اهَسػ هزوش آهَسؽی درهبًی وَثز، در اثشذای ٍرٍد ثِ ثخؼ در جلغِ 

 ؽبهل ثخؼ ّدبی ددز خطدز   -1دّذ)ثزًبهِ ریشی ٍ سمغین ثٌذی وبرٍرساى را جْز آهَسػ در ولیِ ثخؾْبی هخشلف ثیوبرعشبى اًجبم هی

ثخدؼ دغدز ددبرسَم    -4ددذیزػ، -3اسدبق سایودبى ،  -2لَصی،حبهلگی ّدبی دزخطدز ،  ؽبهل درهبًگبُ ّبی صًیىَلَصی ،دزُ ًبسبل،ًبسایی،اًىَ

 (،جزاحی،اٍرصاًظ،الىشیَ

ثزًبهِ وؾیه ّبی وبرٍرساى سَعپ ًوبیٌذُ وبرٍرساى سْیِ ٍ در اخشیبر ٍاحذ آهَسػ لزار هیگیزد. عذظ در یده جلغدِ دٍ عدبؾشِ دعدشیبر      

 ًَیغی ثزای ثیوبراى اٍرصاًظ ثخؼ سًبى ٍ هبهبیی را ثِ وبرٍرساى آهَسػ هیذّذ. orderهغئَل ثزًبهِ ّبی وبرٍرسی، ًحَُ ثزخَرد ٍ 

ودبرٍرسی در اخشیدبر    log bookدر ًْبیز اّذاف آهَسؽی، ثزًبهِ ّبی آهَسؽی ثخؼ ٍ ًحَُ ارسؽیبثی دبیبى دٍرُ ثِ آًبى اؾلام ؽدذُ ٍ  

 آًبى لزار هیگیزد.

در ثذٍ ٍرٍد ثِ ثخؾَ ارائِ سَضیحبر لاسم جْز ثزًبهِ ّبی آهَسؽدی طدی دٍرُ دٍ    جلغِ سَجیْی ثب حاَر اسٌذ،هغئَل آهَسػ وبرٍرساى

ثدِ  هبِّ ،ًوزُ ارسیبثی وبرٍرساى در طی دٍرُ ٍ ّوچٌیي ًوزُ ارسؽیبثی وبرٍرساى در اًشْبی دٍرُ ٍ چگًَگی ثزگدشاری آسهدَى دبیدبى دٍرُ    

 ٍ ؽفبّی((mini cexصَرر 

 

 

 

 

 ٍ ارائِ گشارػ یه ثیوبر 9-8حاَر در گشارػ صجحگبّی عبؾز  .1

 حاَر در درهبًگبُ ّب ٍ ثخؼ ّبی هَرد ًػز ثز اعبط ثزًبهِ اس دیؼ سذٍیي ؽذُ .2

ًَیغی ٍ ثزرعی عیز درهبًی ثیوبراى ٍ سشریك  orderٍغیفِ وبرٍرس در ثخؼ ّب گزفشي ؽزح حبل، هؿبیٌِ فیشیىی ٍ  .3

 عَلفبر هٌیشیَم هی ثبؽذ ٍ درهَلؽ سزخیص خلاصِ دزًٍذُ ثیوبر را سىویل ًوبیذ.

سهبیؾدبر، درخَاعدز   ًغخِ ًَیغی، درخَاعدز آ ٍغیفِ وبرٍرساى در درهبًگبُ گزفشي ؽزح حبل ٍ هؿبیٌِ صًیىَلَصی،  .4

سحز ًػبرر دعشیبر یدب اسٌدذ    IUDهؾبٍرُ، هؾبٍرُ وٌشزاعذؾي، عوؽ للت جٌیي، اًجبم سغز دبح اعویز ٍ جبگذاری 

 درهبًگبُ هی ثبؽذ.

، وٌشدزل عدیز سایودبى، اًجدبم سایودبى طجیؿدی ٍ سدزهین        وٌشزل للدت جٌدیي  ٍغیفِ وبرٍرساى در ثخؼ لیجز ٍ سایوبى  .5

 دعشیبر اعز.ادیشیَسَهی سحز ًػبرر 

 مقررات کلی دوره آموزشی زنان و شرح وظایف کارورز

دقیقه به قرار زیر است: 12:30دقیقه صبح الی  7:30ساعت وظایف و برنامه آموزشی کارورزان از   

 برنامه آموزشی و وظایف کارورزان بخش زنان به قرار زیر است:



ٍغیفِ وبرٍرساى در دذیزػ : ٍیشیز ثیوبراى ،گزفشي ؽزح حدبل ،هؿبیٌدبر لاسم ،ؽٌبعدبیی ثیودبراى دزخطدز ٍهؿزفدی        .6

 ثیوبراى ثِ رسیذًز هغئَل

حاَر در ثخؼ در سوبم رٍسّبی ّفشِ ٍ در جوؿِ ٍ سؿطیلار رعوی جْز وؾیه ّدب الشاهدی اعدز. )سبییدذ سَعدپ       .7

 اعز(دعشیبر دشؽه الشاهی 

 یه ایٌشزى خبًن در لغوز اٍرصاًظ ثِ صَرر هغشمین الشاهی اعز. حاَر .8

 ّزگًَِ جبثجبیی در ثزًبهِ ّبی ایٌشزًی ٍ وؾیه ثب اطلاؼ دعشیبر ارؽذ ٍ هؿبًٍز آهَسؽی ثخؼ اعز. .9

 اعز. 12:31سب  7:31ثزًبهِ آهَسؽی وبرٍرساى ثیي عبؾز ّبی  .11

 ه اعز.هغئَلیز آهَسػ ٍ حاَر ٍ غیبة وبرٍرس ثزؾْذُ رسیذًز وؾی .11

 اعز وِ ثز حغت سؿذاد وبرٍرس ٍ ثزًبهِ آهَسؽی ٍ اهىبًبر رفبّی سٌػین هیؾَد.وؾیه در هبُ 11وؾیه وبرٍرساى  .12

 

دظ اس دبیبى گشارػ صجحگبّی ثب حاَر اسٌدذ هغدئَل آهدَسػ ٍ     ارائِ وٌفزاًظ وبرٍرسی ثز اعبط اّذاف آهَسؽی .1

 دعشیبراى ٍ وبرٍرساى(

 وٌفزاًظ هَرسبلیشی ٍ هزثیذیشی هبدراىحاَر در  .2

 ّز هبُ یىجبر tumor boardحاَر در جلغبر  .3

 ثبر اًجبم هی ؽَد 1هبّی  حاَر در صٍرًبل ولاة رٍس ّبی چْبرؽٌجِ دظ اس دبیبى گشارػ صجحگبّی .4

 وِ هبّیبًِ ثزگشار هی ؽَد حاَر در وٌفزاًظ اعبسیذ .5

 وِ دظ اس دبیبى گشارػ صجحگبّی اًجبم هی ؽَد حاَر در وٌفزاًظ ّبی رسیذًشی  .6

 اسٌذ ّب ثب حاَر سوبمصجح  8حاَر در گزاًذ راًذ رٍسّبی چْبرؽٌجِ عبؾز  .7

*حاَر وبرٍرساى درولیِ جلغبر آهَسؽی دیگز هثل وٌفزاًظ وبرٍرسی، وٌفزاًظ ّبی هؾشزن ثب گزٍُ ّبی دیگز ٍ عویٌبر ّب 

 الشاهی اعز.

 در طی دٍرُ ٍ ارائِ آى ثِ ٍاحذ آهَسػ در دبیبى دٍرُ آهَسؽی هی ثبؽٌذ.  Log book*وبرٍرساى هَغف ثِ دزوزدى 

 صجح 9:31-11:31اس عبؾز  * راًذ رٍساًِ ایٌشزًْبی ثخؼ سَعپ اسٌذ وؾیه

 12-13ثخؼ سًبى اس عبؾز ارسجبط ثب هجبحث هْن ٍ دزوبرثزد  ثذٍ * ثزگذاری ولاط رٍساًِ سَعپ اؾابی ّیبر ؾلوی

 

 

 

برنامه آموزشی 



  

 

 حفع ٍ رؾبیز ؽئَى ؽزؾی ٍ اخلالی دشؽىی در ولیِ عبؾبر حاَر در ثخؼ .1

 رؾبیز همزرار داخلی ثخؼ ٍ گزٍُ .2

 دَؽیذى رٍدَػ سویش ٍ آراعشِ ٍ ًصت وبرر ؽٌبعبیی حبٍی هؾخصبر ثِ رٍدَػ .3

 حغي راثطِ ثب اعبسیذ، ثیوبراى، دزعٌل ٍ دعشیبراى .4

 ثیوبر ٍ ّوزاّبى اٍثزخَرد هٌبعت ثب  .5

 وغت اجبسُ اس ثیوبر ثزای هصبحجِ ٍ هؿبیٌِ .6

 حاَر ثِ هَلؽ در جلغبر گشارػ صجحگبّی، درهبًگبُ ٍ ٍیشیز ثخؼ .7

 ثجز صحیح ؽزح حبل، هؿبیٌِ ثبلیٌی، لیغز هؾىلار ٍ سؾخیص ّبی افشزالی در دزًٍذُ ثیوبراى .8

 

 

 صجحگبّیآهَسػ در گشارػ  .1

 آهَسػ در وٌفزاًظ وبرٍرسی، وٌفزاًظ وبرآهَسی، وٌفزاًظ دعشیبری، وٌفزاًظ اعبسیذ .2

 آهَسػ در ثبلیي ثیوبراى ثغشزی .3

 راًذ رسیذًشی 

 راًذ اسٌذیٌگ 

 گزاًذ راًذ 

 آهَسػ ثیوبراى عزدبیی ؽبهل: .4

 بر ٍ اسٌذخبًَادُ سحز ًػبرر دعشیػین ًبسایی ٍ سٌ –الف( درهبًگبُ ّبی دزُ ًبسبل ٍ صًیىَلَصی 

 ة( آهَسػ طت عزدبیی در درهبًگبُ هزوش ثْذاؽشی درهبًی ؾلی آثبد

 ، ثیوبر، ثیوبر ًوبpower point: رایبًِ، اعلایذ، هبوز، ***مواد آموزشی

 

 

 

 

:حرفه ای و اخلاقی کارورزانوظایف   

 روشهای آموزشی کارورزان در بخش زنان



 

 

ًحَُ حاَر در ثخدؼ ٍ وؾدىه ثزًبهدِ ّدبی      –لغوشی اس ًوزُ ارسؽیبثی در دبیبى دٍرُ وبرآهَسی ثز اعبط ؾولىزد وبرٍرس 

ارائِ وٌفزاًظ  –ًحَُ رفشبر ثب اعبسیذ، دعشیبراى، ثیوبراى ٍ دزعٌل ثخؼ  –حاَر ٍ غیبة ٍ رؾبیز لَاًیي آهَسؽی  –آهَسؽی 

 اسٌذ وؾیه ثِ صَرر دزعؼ ٍ دبعخ  ثبحاَر 

ًگبُ ثب هؿزفی ثیوبر ٍ چگًَگی ثزخَرد ٍ ادارُ ثیوبر اهشحبى ؾولی ثِ صَرر اًجبم سایوبى طجیؿی ثب حاَر اسٌذ ٍ اهشحبى در درهب

 وبرٍرساى در دبیبى دٍرُ لحبظ خَاّذ ؽذ.  Log bookًیش ثزرعیاًجبم هی ؽَد 

 بر اساس بایذ های یادگیری مبتنی بر اهذاف آموزشی 21*حذاقل نمره قبولی = 

 روز دو*تعذاد دفعات مجاز غیبت در بخش 

 

 روشهای ارزشیابی کارورزان:

برای آموزش و ارزشیابی کارآموزان:رفرنس های مورد استفاده   

 backmanآخزیي چبح - 1

آخزیي چبح وشبة ٍیلیبهش-2  

آخزیي چبح وشبة ًَان-3  


